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九江市统计局文件
市第三次全国农业普查领导小组办公室

九统字〔2020〕36 号

关于印发《九江市统计局优化营商

环境工作制度》的通知

各县（市、区）统计局，本局各科（室、中心）：

现将《九江市统计局优化营商环境工作制度》印发给你们，

请结合工作实际，认真抓好贯彻落实。

九江市统计局

2020 年 11 月 23 日
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九江市统计局优化营商环境工作制度

为进一步优化经济发展环境，明确分工，夯实责任，强化

问责，营造良好的营商环境，结合我局实际，制定优化营商环

境工作制度。

一、责任制度

（一）组织机构。成立以局党组书记、局长为组长，其他

局领导为副组长，各科（室、中心）负责人为成员的优化营商

环境工作领导小组，全面加强对优化营商环境工作的领导。局

办公室负责承办具体事宜。

（二）规范责任。规范行政处罚行为，对企业处罚实行“初

犯不处罚，处罚就低限”制度，对入企检查时发现的一般性问

题，积极帮助企业改正，一般不实施处罚。对存在严重问题确

需实施处罚的，督促企业限期整改，整改后符合规定的，不予

处罚；整改后仍达不到规定的，方可进入处罚程序。严禁干扰

企业经营秩序。未经法定程序不准擅自对企业下达整顿通知书。

严禁利用各种形式向企业摊派、强拉广告、强订报刊。举办针

对企业的培训学习和评比达标活动，须经上级部门批准。

二、问责处罚制度

（一）对优化营商环境的意见、措施、规定，不落实、落

实不到位，视情节轻重，按相关规定对直接责任人给予相应的

党纪政纪处分。
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（二）对以下行政执法行为将进行责任追究。1.违反行政

审批相关规定，违反行政审批程序、时限要求的行为。2.违反

行政执法相关规定，入企检查不备案或检查内容超出备案范围

的行为;3.违反行政处罚规定，不执行“初犯不处罚，处罚就低

限”的行为。4.利用行政执法职权，以权谋私，滥用职权，越

权执法，野蛮执法或吃、拿、卡、要、报的行为。

（三）责任追究的方式为：批评教育、通报批评、诫勉谈

话、调离岗位或停职离岗培训、辞退、责令辞职或免职、党政

纪处分、责令依法承担部分或全部行政赔偿费用。构成犯罪的，

移交司法机关处理。

三、监督考核制度

要把营商环境建设作为推动改革、服务发展、改进作风的

重要契机，坚持业务工作与作风建设相融合，日常督查与动态

考核相结合，对工作落实不及时、不到位的，进行通报批评，

严肃追究相关责任，并将落实优化营商环境各项工作情况纳入

年终考评。

四、投诉举报制度

凡是损害优化营商环境的行为，企业、群众可直接向局办

公室举报、投诉，对企业和群众投诉的问题做到有报必核、有

诉必查，并在 10 个工作日内给予回复。对查证属实的举报、投

诉，严肃处理直接责任人和主要负责人。

举报、投诉电话：3908908
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九江市统计局办公室 2020 年 11 月 23 日印发


